ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА»)
по снижению документационной нагрузки на педагогических работников МБОУ «Подсинская СШ» на 2026 год
(оформлен по типовой форме)
РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Основание для разработки:
· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
· Приказ Минпросвещения России от 21.07.2022 № 582 «Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ».
· Приказ Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования».
· Письмо Минпросвещения России о типовой форме плана мероприятий по снижению документационной нагрузки (реквизиты регионального/муниципального акта).
· Локальные акты образовательной организации.
1.2. Цель:
Обеспечение исполнения требований федерального законодательства по снижению документационной нагрузки на педагогических работников; исключение избыточной и дублирующей отчётности; создание условий для приоритетной работы педагога с обучающимися.
1.3. Задачи:
1. Актуализировать локальные акты в соответствии с приказом № 779.
2. Исключить истребование от педагогов документов, не предусмотренных федеральным перечнем.
3. Автоматизировать сбор и обработку данных через электронные сервисы.
4. Обеспечить информирование и обучение педагогических работников.
5. Организовать регулярный мониторинг удовлетворённости педагогов объёмом отчётности.
1.4. Целевые показатели (индикаторы):
	№
	Показатель
	Значение

	1
	Доля избыточной отчётности, истребуемой у педагогов
	0%

	2
	Доля педагогов, удовлетворённых объёмом документации
	не менее 85%

	3
	Доля документов, заполняемых в электронном виде
	не менее 70%

	4
	Наличие актуального раздела на сайте школы
	100%

	5
	Проведение анкетирования педагогов
	не менее 2 раз в год


1.5. Срок реализации: январь – декабрь 2026 года.
1.6. Ответственный за реализацию: заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

РАЗДЕЛ 2. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат
	Отметка о выполнении

	1. Организационно-нормативное обеспечение

	1.1
	Издание приказа об утверждении плана и назначении ответственного лица
	Январь 2026
	Директор
	Приказ утверждён
	

	1.2
	Актуализация локального акта «Об утверждении перечня документов, обязательных для подготовки педагогическими работниками» (с учётом приказа № 779)
	Январь–февраль 2026
	Зам. директора по УВР
	Локальный акт в новой редакции
	

	1.3
	Согласование перечня обязательных документов с профсоюзным комитетом
	Февраль 2026
	Председатель профкома
	Протокол профкома
	

	1.4
	Утверждение перечня обязательных документов на педагогическом совете
	Февраль 2026
	Директор
	Протокол педсовета, лист ознакомления
	

	2. Аналитическая и контрольная работа

	2.1
	Повторный аудит существующей отчётности педагогов
	Март 2026
	Рабочая группа
	Аналитическая справка
	

	2.2
	Ведение журнала регистрации входящих запросов о предоставлении отчётности
	В течение года
	Секретарь
	Журнал заполнен
	

	2.3
	Анализ запросов на предмет законности истребования документов
	Ежеквартально
	Зам. директора по УВР
	Справки-анализы
	

	2.4
	Направление обоснованных отказов в истребовании избыточной информации (при необходимости)
	По факту
	Директор
	Копии ответов
	

	3. Цифровизация и автоматизация

	3.1
	Обновление и настройка электронного журнала (ЭЖ) и интеграция с ФГИС «Моя школа»
	Январь–март 2026
	Зам. директора по ИКТ
	Акт настройки, скриншоты
	

	3.2
	Внедрение электронного документооборота для внутренней отчётности
	Апрель 2026
	Зам. директора по ИКТ
	Приказ, инструкция
	

	3.3
	Обучающий семинар для педагогов по работе с электронными сервисами
	Апрель 2026
	Зам. директора по ИКТ
	Протокол семинара
	

	4. Информационное обеспечение

	4.1
	Обновление раздела «Снижение документарной нагрузки» на сайте школы
	Февраль 2026
	Ответственный за сайт
	Скриншот страницы
	

	4.2
	Размещение памятки с перечнем обязательных документов в учительской
	Март 2026
	Зам. директора по УВР
	Фото размещения
	

	4.3
	Совещание с педагогами по разъяснению требований приказов № 582 и № 779
	Март 2026
	Директор
	Протокол, лист ознакомления
	

	4.4
	Повторное ознакомление вновь прибывших педагогов с приказами и перечнем документов
	Сентябрь 2026
	Зам. директора по УВР
	Протокол, лист ознакомления
	

	5. Мониторинг и оценка результативности

	5.1
	Анкетирование педагогов по оценке объёма документационной нагрузки (1-е полугодие)
	Май 2026
	Педагог-психолог
	Анкеты, аналитическая справка
	

	5.2
	Анкетирование педагогов по оценке объёма документационной нагрузки (2-е полугодие)
	Декабрь 2026
	Педагог-психолог
	Анкеты, аналитическая справка
	

	5.3
	Заслушивание промежуточного отчёта на совещании при директоре
	Июнь 2026
	Зам. директора по УВР
	Протокол совещания
	

	5.4
	Заслушивание итогового отчёта на педагогическом совете
	Август 2026
	Зам. директора по УВР
	Протокол педсовета
	

	5.5
	Подготовка итогового отчёта о выполнении плана за 2026 год
	Декабрь 2026
	Зам. директора по УВР
	Итоговый отчёт, приказ
	

	5.6
	Формирование папки подтверждающих материалов
	Декабрь 2026
	Зам. директора по УВР
	Папка с описью
	



[bookmark: _GoBack]РАЗДЕЛ 3. Формы итоговых отчётов:
· Справка по результатам анкетирования педагогов.
· Итоговый отчёт о выполнении плана за 2026 год.
· Приказ «О результатах работы по снижению документационной нагрузки за 2026 год».

